
   

 
 
 
Maßnahmen Berufs- uns Studienorientierung  

 

Klassen 7: 

 Zukunftstag (optional) 
 Betriebsbesichtigung 
 Training von Soft Skills in der Verfügungsstunde, 2. Halbjahr, Berufspraktischer Zeig 
 AG Fit am digitalen (Schul-)Arbeitsplatz 

 
 

Klassen 8: 

 Anlegen eines individuellen Berufswahlordners / Berufswahl App 
 Betriebserkundung der Firma Georg Utz 
 weitere Betriebserkundung  
 Teilnahme am Obergrafschafter Berufserkundungstag (Zweijahresrhythmus) 
 Berufsorientierende Praxistage der BBS Nordhorn 
 Kompetenzfeststellungsverfahren Profil AC 
 AG Berufe live  

 

Klassen 9: 

 Betriebspraktikum (3 Wochen im Berufspraktischen Zweig, 2 Wochen im Profilzweig) 
 Berufsorientierungskarussell der BBS Nordhorn, 2. Halbjahr, Berufspraktischer Zweig 
 Entwicklungsgespräche Profil AC und Coaching  
 Teilnahme am Obergrafschafter Berufserkundungstag (Zweijahresrhythmus) 
 Schnupperpraktikum an den ersten Tagen nach den Osterferien (optional) 
 Wochen der Ausbildung (optional) 
 AG Fit für den Job  

 

Klassen 10:  

 Bewerbungstraining in Zusammenarbeit mit der Grafschafter Volksbank  
 Teilnahme am Obergrafschafter Berufserkundungstag (Zweijahresrhythmus) 
 Infoveranstaltungen verschiedener Firmen in der Oberschule „Job meets students“ 
 Infoveranstaltung der weiterführenden Schulen  
 Planspiel „Investor“ mit den Schüler*innen des Faches Profil Wirtschaft, Profilzweig 
 Planspiel „Robotik“ mit den Schüler*innen des Faches Profil Technik, Profilzweig 
 Gesund im Beruf (DASA-Projekt), Zweijahresrhythmus, BPZ und Profil Wirtschaft 
 Besuch der Arbeitswelten 
 Wochen der Ausbildung (optional) 

 
 
 



   

 
 
 
 
 
 
 
 

Schülerfirma BUSY STUDENTS 

 Nachhaltige Schülerfirma,  mit realen Waren- und realen Geldströmen, wirtschaftliche 
Zusammenhänge werden vermittelt: 

Management AG und Kiosk AGs simulieren als differenziertes Unternehmen die 
Realwirtschaft (8.-10. Klassen). 

 

Berufs-Orientierungs-Büro: 

 Beratung und Unterstützung im BO-Prozess - orientieren, entscheiden, bewerben – 
 Koordination der Berufsberatung durch die Agentur für Arbeit 
 Kontaktadressen (Firmendatenbank) und Kontakte zu den regionalen Unternehmen 
 Coaching beim Übergang von der Schule in den Beruf 
 offene AG „Bewerbungsunterlagen“, print und online 
 Training von Soft Skills 

 
 

Agentur für Arbeit: 

 Berufswahlfahrplan, Klassen 8 
 Angebote der Berufsberatung werden vorgestellt, Klassen 9 
 Einzelberatung in der Schule durch die Berufsberatung, Klassen 9 und 10 
 Wege in den Beruf – Informationsveranstaltung, Klasse 10 

 

 

 


